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Konu : Akademik Kurul Toplantisi

DAGITIM YERLERINE

Fakiiltemizin 2026-2027 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Dénemi Akademik Kurul Toplantisi, 08 Ekim 2026 Persembe
giinii saat 13.30°da, ikinci kat mini konferans salonunda yapilacaktir.

Biitiin 6@retim eleman: arkadaslarimizin asagida belirtilen giindem maddelerini inceleyerek toplantiya katilmalari
hususunda geregini rica ederim.
Giindem:

1. Acilis ve Kur’an-1 Kerim tilaveti.

2. Boliim baskanlarinin boliimleriyle ilgili genel degerlendirmelerinin alinmasi.

3. 2026-2027 Giiz Dénemi egitim-6gretim faaliyetlerinin genel olarak degerlendirilmesi.

4. Akreditasyon calismalarinda gelinen son durumun; komisyon faaliyetleri, PUKO siiregleri, veri ve kanitlarin
olusturulmasi ile yapilmasi gereken ¢alismalar ¢ergevesinde degerlendirilmesi.

5. Universitemizin arastirma {iniversitesi olma siirecine katki saglamak amaciyla bilimsel yaym performansinin
artirilmasinin; her bir 6gretim {iyesinin 2026-2027 akademik y1ili igerisinde en az bir WoS veya Scopus indeksli yayin
yapmasina yonelik hedef ve cahsmalarin goriisiilmesi.

6. AHCI, ESCI ve TR Dizin basta olmak iizere nitelikli bilimsel yaynlarm artirllmasina yonelik ¢ahsmalarin
degerlendirilmesi.

7. Fakiltemizde TUBITAK proje Kkiiltiiriiniin gelistirilmesinin; her bir ogretim elemanmin 2209-A/B 6grenci
projelerinde danigmanlik yapmasina yonelik ¢alimalar ile her bir dgretim iiyesinin TUBITAK 1002 projesi
hazirlayip bagvuruda bulunmasina yénelik planlamanin gériistilmesi.

8. Fakiiltemiz biinyesinde yayimlanan akademik dergilerin bilimsel niteliginin yiikseltilmesi ve Scopus, WoS/ESCI
bagta olmak iizere uluslararasi indekslere girme stireglerinin degerlendirilmesi.

9. Derslerin, mesai diizeninin ve grenci danigmanlik hizmetlerinin diizenli ve etkin sekilde yiiriitiilmesine iliskin

’ hususlarin goriigiilmesi.

10. Sinavlarin mevzuata uygun, diizenli ve saglikli sekilde yiiriitiilmesi ile 6l¢me-degerlendirme siireglerinin
degerlendirilmesi.

11. ILITAM egitim-6gretim faaliyetleri ve sinav siireglerinin degerlendirilmesi.

12. Harput Klasik Ilim Meclisleri bagta olmak iizere fakiiltemiz tarafindan gergeklestirilen akademik ve ilmi
faaliyetlerin degerlendirilmesi.

13. Lisansiistii sempozyumlar, bilimsel toplantilar ve geng arastirmacilara yonelik akademik faaliyetlerin artirilmasina
iliskin ¢aligmalarin degerlendirilmesi.

14. Fakiiltemizin toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda akademik, sosyal, kiiltiirel ve dini faaliyetlerin
gelistirilmesinin goriigiilmesi.

15. Fakiiltemizin kurumsal gelisimine, akademik basarisina ve tiniversitemizin stratejik hedeflerine katki saglayacak
Onerilerin degerlendirilmesi.

16. Dilek, temenni ve Oneriler.

Prof. Dr. Veysel OZDEMIR
[lahiyat Fakiiltesi Dekani
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Dagitim:

Prof. Dr. Erkan YAR

Prof. Dr. iskender OYMAK

Prof. Dr. Mehmet ERDEM

Prof. Dr. Thsan SOYSALDI

Prof. Dr. Selim OZARSLAN

Prof. Dr. Sami KILIC

Prof. Dr. Ramazan ISIK

Prof. Dr. Enes ERDIM

Prof. Dr. Nesrisah SAYLAN

Dog. Dr. Enver DEMIRPOLAT

Dog. Dr. Tuncay KARATEKE

Dog. Dr. Hiisamettin KARATAS

Do¢. Dr. MEHMET OZTURK

Dog. Dr. Ayse MEYDANOGLU

Dog. Dr. Erdogan SARITEPE

Dog. Dr. Ekrem YUCEL

Dog. Dr. Zeynep ALIMOGLU SURMELI
Dog¢. Dr. Rahime CELIK

Dr. Ogr. Uyesi Hiisamettin YILDIRIM

Dr. Ogr. Uyesi Murat GOKALP

Dr. Ogr. Uyesi Muzaffer OZLI

Dr. Ogr. Uyesi Haydar DOLEK

Dr. Ogr. Uyesi Necmettin TAN

Dr. Ogr. Uyesi Hakan OZTURK

Dr. Ogr. Uyesi SAIT BOSAT

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa TAS

Dr. Ogr. Uyesi Zuhal DAG

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin POLAT

Dr. Ogr. Uyesi Emine ERDOGAN MARSAK
Dr. Ogr. Uyesi Nizamettin CELIK

Dr. Ogr. Uyesi Esra GULENGUL

Dr. Ogr. Uyesi AYSENUR FIDAN KARATEKE
Dr. Ogr. Uyesi Senol CAKMAK

Dr. Ogr. Uyesi VEYSEL KARANI ALTUN
Dr. Ogr. Uyesi SINAN ERDIM

Dr. Ogr. Uyesi Cemal URAL

Dr. Ogr. Uyesi SELAHATTIN POLATOGLU
Dr. Ogr. Uyesi YASIN TOPRAK

Dr. Ogr. Uyesi Eassa ABRAHEM

Dr. Ogr. Uyesi Ahmed Najmaldin Fathullah
ALJABBARI

Dr. Ogr. Uyesi Abdylla ORAZSAHEDOV
Dr. Ogr. Uyesi Yaser TURBAIJI

Dr. Ogr. Uyesi Abdulrahman Mohsen Mohammed
Alhossainy HASSAN

Ogr.Gor. Hiiseyin PARMAK

Ogr.Gor. Mehmet Ali DURUR

Ogr.Gor. TAHIR KARAMAN

Okutman Mahmoud AL SALEH

Ars. Gér. Nisa GECEKUSU DEMIRBAS
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Ars. Gor. Mesut SEN

Ars. Gor. Izzettin Said GUNERI

Ars. Gor. RAMAZAN ERTEN

Ars. Gor. Ahmet YILMAZ

Ars. Gor. Abdullah CAGATAY

Ars. Gor. Muhammed DOGAN

Ars. Gor. ERSIN AKDAG

Ars. Gor. AL MURTAZA SAGLAM
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20262027 EGITIM-OGRETIM YILI GUZ DONEMI
AKADEMIK KURUL TOPLANTI KARARLARI

Tarih: 08 Ekim 2026
Yer: ikinci Kat Mini Konferans Salonu

1. Akademik Kurul Toplantis’'min agilis ve Kur’an-1 Kerim tilavetiyle gergeklestirilmesinin
ardindan, toplanti giindemi gergevesinde fakiiltemizin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve kalite giivencesi faaliyetleri ele alinmistir. Akademik kurul toplantilarina
biitiin 6gretim elemanlarmin giindemi dnceden inceleyerek, kurumsal sorumluluk bilinciyle ve
aktif katihm saglayarak istirak etmeleri hususunda gerekli hassasiyetin gosterilmesi
kararlastiriimistir.

2. Boliim baskanlarinin boliimlerinin akademik faaliyetleri, derslerin ytirGitiilmesi, 6gretim elemani
ve kadro ihtiyaglari, ©grenci basari durumu ve Karsilasilan sorunlara iligkin
degerlendirmelerinin dikkate alinmasina; tespit edilen ihtiyaglarin Oncelik sirasina gore
Dekanhga iletilmesine ve ¢oziim onerilerinin ilgili birimlerle koordineli sekilde takip
edilmesine karar verilmistir.

3. 20262027 egitim-dgretim yili giiz déneminde derslerin ilan edilen program ve ders bilgi
paketleri dogrultusunda diizenli yiiriitiilmesi; ders igeriklerinin program g¢iktilari ve 6grenme
kazanimlariyla uyumunun gozetilmesi; 6grencilerin aktif katilimini saglayan farkli 6gretim
yontemleri ve akademik kaynaklardan yararlanilmasi; 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda
gerekli iyilestirmelerin yapilmasi kararlastirilmigtir.

4. Fakiiltemizin akreditasyon siirecinde gelinen asama degerlendirilmis; ilgili komisyon ve alt
komisyonlarin gorev alanlarina iliskin ¢alismalarini diizenli olarak siirdiirmeleri, alinan
kararlarin uygulamaya gegirilmesi ve sonuglarinin takip edilmesi gerektigi vurgulanmistir.
Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiilerinin yalnizca planlama agamasinda
birakilmayip uygulama, izleme, degerlendirme ve iyilestirme kanitlariyla tamamlanmasi;
toplanti tutanaklari, anket sonuglari, faaliyet raporlari, ders ve smnav verileri ile diger
destekleyici belgelerin giincel, dogrulanabilir ve erisilebilir sekilde kayit altina alinmasi; eksik
veri ve kanitlarin ilgili birimlerce tamamlanmasi kararlastirilmistir. Akreditasyonun tiim
akademik ve idari personelin ortak sorumlulugu oldugu vurgulanmistir.

5. Universitemizin arastirma {niversitesi olma hedeflerine fakiiltemizin bilimsel {iretim
kapasitesini artirarak katki sunmasi gerektigi degerlendirilmistir. Bu kapsamda her bir 6gretim
tiyesinin 2026-2027 akademik yili igerisinde Web of Science (WoS) veya Scopus
kapsamindaki dergilerde en az bir yayin veya TR dizinli iki yayin gerceklestirmesinin
hedeflenmesine; yayin hazirligi, arastirma is birlikleri ve bagvuru siireglerinin bolim ve ilgili
komisyonlar tarafindan tesvik edilerek donemsel olarak izlenmesine karar verilmistir.

6. Akademik yayinlarin niceligi yaninda bilimsel niteliginin de gelistirilmesi amaciyla AHCI, ESCI
ve TR Dizin basta olmak tizere saygin ulusal ve uluslararasi indekslerde taranan dergilerde
yayin yapilmasinin tesvik edilmesine; bilimsel etik, 6zgiinlik, yontemsel yeterlilik ve yayin
kalitesine dzen gosterilmesine; akademik personelin yayin performansinin kurumsal gelisim ve
kalite glivencesi kapsaminda diizenli degerlendirilmesine karar verilmistir.



7. Fakiiltemizde TUBITAK proje kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi i¢in 6gretim elemanlarinin 2209-

A &grenci arastirma projelerinde en az bes 6grencinin danismanhgmi tistlenmelerinin tegvik
edilmesine; her bir dgretim iiyesinin TUBITAK 1002 programi kapsaminda proje hazirlayarak
basvuruda bulunmasinin hedeflenmesine; proje fikri gelistirme, bagvuru dosyasi hazirlama ve
deneyim paylasimi konusunda gerekli akademik is birliginin saglanmasina ve bagvuru
stireglerinin AR-GE ve Uluslararasilasma birimince takip edilmesine karar verilmistir.

8. Fakiiltemiz biinyesinde yayimlanan akademik derginin yaym politikasi, editoryal isleyisi,

hakemlik siirecleri, uluslararasi goriiniirliigii ve yayin etigi bakimindan gii¢lendirilmesine;
Scopus ve WOS/ESCI basta olmak iizere uluslararasi indekslerin olgiitlerine uyumun
degerlendirilmesine; eksikliklerin belirlenerek dergi yonetimlerince iyilestirme planlarinin
hazirlanmasina ve gelismelerin diizenli izlenmesine karar verilmistir.

9. Derslerin akademik takvime ve haftalik programa uygun bigimde zamaninda yapilmasina, mesai

10.

11.

12.

13.

14.

diizenine riayet edilmesine ve egitim-6gretim hizmetlerinde stirekliligin saglanmasina; 6grenci
damigsmanlik saatlerinin agik bigimde belirlenerek duyurulmasina, danigmanlarin 6grencilerin
akademik ve bireysel yonlendirme ihtiyaglarina ulasilabilir sekilde cevap vermelerine ve
danismanlik faaliyetlerinin kayit ve geri bildirimlerle izlenmesine karar verilmistir.

Sinavlarin yiiriirliikteki mevzuata, ilan edilen takvime ve akademik etik ilkelere uygun olarak
yiiriitiilmesine; sinav sorularinin ders 6grenme kazanimlariyla iligskilendirilmesine, dlgme ve
degerlendirmede seffaflik ve tutarliligin gézetilmesine, sinav giivenligi ve gozetmenlik
gorevlerinin titizlikle yerine getirilmesine; Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan
yiiriitiilen veri toplama, analiz ve iyilestirme ¢alismalarinin siirdtirtilmesine karar verilmistir.

ILITAM programinda mevcut 6grencilerin egitim-6gretim ve sinav siireglerinin planli, diizenli
ve denetlenebilir bigimde ytiriitilmesine; ders, sinav ve 6lgme-degerlendirme uygulamalarinin
ilgili mevzuat ve kurumsal kalite Olgitleri dogrultusunda takip edilmesine; Ogrenci
bilgilendirmeleri ile kayit ve kanit siireglerinde gerekli hassasiyetin gosterilmesine karar
verilmistir.

Fakiiltemizin ilmi gelenegine katki sunan Harput Klasik ilim Meclisleri basta olmak iizere
akademik ve ilmi etkinliklerin devam ettirilmesine; sz konusu faaliyetlerin hazirlik, duyuru,
katilim ve sonuglarinin belgelendirilmesine; etkinliklerin bilimsel etkilesim, kurumsal
gortiniirliik ve toplumsal katki agisindan degerlendirilerek siirdiiriilebilir sekilde planlanmasina
karar verilmistir.

Lisansiistli 6grencilerin ve geng¢ arastirmacilarin bilimsel arastirma, sunum ve tartisma
becerilerinin gelistirilmesi amaciyla lisansiistii 6grenci sempozyumlari, ¢alistaylar, paneller ve
bilimsel toplantilarin desteklenmesine; ilgili anabilim dallar1 ve boliimler arasinda is birligi
saglanmasina; gerceklestirilen faaliyetlerin ¢ikti ve geri bildirimlerinin izlenmesine karar
verilmistir.

Fakiiltemizin toplumsal katki misyonu kapsaminda akademik, sosyal, kiiltiirel ve dini
faaliyetlerin ihtiyaclar ve paydas beklentileri dogrultusunda gelistirilmesine; Toplumsal Katki
Komisyonu koordinasyonunda faaliyetlerin planlanmasi, duyurulmasi, uygulanmasi ve
sonuglarinin degerlendirilmesine; 8grenci, mezun ve dis paydas katiliminin artirillmasina ve
caligmalarin kanitlariyla kayit altina alinmasina karar verilmistir.



15. Fakiiltemizin kurumsal gelisimi ve {iniversitemizin stratejik hedeflerine katki amaciyla egitim-

16.

ogretim, arastirma-gelistirme, uluslararasilasma, toplumsal katki ve yonetim siireglerine iliskin
onerilerin ilgili komisyon ve birimlerce degerlendirilmesine; hedefler igin dlgiilebilir
gostergeler olusturulmasina, gergeklesmelerin izlenmesine ve sonuglarin siirekli iyilestirme
anlayistyla sonraki dénem planlamalarina yansitilmasina karar verilmistir.

Dilek, temenni ve oneriler kapsaminda &gretim elemanlarindan gelen goriislerin ilgili
birimlerce degerlendirilmesine; uygulanabilir dnerilerin imkanlar ve oncelikler gergevesinde
ele alinmasina ve sonuglarin uygun kanallarla akademik personelle paylagilmasina karar
verilmigtir.

Fakiiltd Sekreteri



